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Introduccid

Aquest Protocol és el primer pas d’un pla de Génere més ampli que es vol realitzar al
Centre Delas d’Estudis per la Pau. L’idea de tirar endavant el pla neix fruit de la reflexié
dins I'entitat sobre la necessitat de fer un esforg¢ organitzatiu i personal amb I'objectiu
que el treball per la pau compti amb una perspectiva de genere. Perd també, perquée
el dia a dia com a organitzaci6, com a treballadores, socies, voluntaries i
investigadores, i totes les persones que integren i formen part del Delas es plantegin
les seves formes de veure, ser i formar part de I'entitat tenint en compte aquesta
perspectiva de genere. Aquest protocol pretén, a més d’oferir un marc per visibilitat
les violencies sexuals, fomentar el treball diari en nosaltres mateixes i intentar deixar
enrere les violencies i opressions que genera el patriarcat a tots els ambits de les
nostres vides, i especialment, en els espais comunitaris i laborals sent conscients que
no és una tasca facil.

La Construccié de Pau és indissociable de la construccié de un mon més just, per
tant, des del Centre Delas s’entoma el repte de construir, des del nostre entorn més

proper, espais segurs entre totes juntes i per a totes.



1. Protocol d’abordatge de les violéncies de génere i sexuals
al Centre Delas d’Estudis per la Pau

El protocol busca que 'organitzacio es trobi preparada per donar resposta a qualsevol
tipus de violencia relacionada amb el genere i la sexualitat. Partint de la base que som
una societat travessada pel patriarcat i que els canvis no es generen sols, cal crear
espais de debat, de documentacio i de reflexié sobre els nostres mecanismes de
funcionament per tal de generar canvis efectius i reforcar aquelles dinamiques que
puguin contribuir positivament a millorar les relacions humanes, reduir tots els tipus
de violéncies i apostar per la reparacio i el dret a la recuperacié. Es fa necessari, per
tant, reflexionar a nivell intern i generar mecanismes que garanteixin que les actituds
violentes i discriminatories comptaran amb una resposta articulada i contundent per
part de I'entitat.

El Centre Delas es troba compromes amb la reduccié de la violéncia en totes les
seves formes, per tant es tracta, no només d’'un exercici de coherencia interna, sin6é
també d’un repte a I'’hora de construir mecanismes efectius per abordar la violéncia
sexual dins de I'entitat.

Tot i que ens adherim completament al Protocol creat per Lafede.cat, considerem

necessari generar un document propi que s’adapti als mecanismes de funcionament
intern de I'entitat. Per realitzar el protocol s’ha implicat a tots el grups que hi formen
part: equip técnic, Junta Directiva i el Grup de Treball format per totes les persones
voluntaries i col-laboradores, amb especial participacié de les dones i els membres
LGBTI+ que formen part de I'organitzacié. D’aquesta manera s’assegura, per una
banda, la sensibilitzacié de totes les persones implicades i, per laltra, I'enfoc
transversal de la proposta que ha de complir amb les expectatives de les persones
gue integren el Centre Delas. Reconeixent les mancances que de ben segur es
podran trobar en aquest Protocol, es reconeix de manera expressa la possibilitat

d’afegir millores, modificacions i recomanacions sempre que Sigui hecessari.

OBJECTIUS:

1. Oferir resposta davant possibles actituds de caire discriminatori, masclista o

sexista a totes les persones que formen part del Centre Delas.


http://centredelas.org/wp-content/uploads/2021/07/Guia_Lafede_Protocol_AbordatgeViolenciesSexuals.pdf

2.

Establir mecanismes d’actuacié que impliquin un abordatge adequat de
violéncies sexuals relacionades amb el génere i garantir la reparacié de les
persones implicades.

Garantir una cultura de les cures a nivell intern, que ens faci conscients de les
nostres actituds als nostres entorns i corresponsables les unes amb les altres
Mantenir present la sensibilitzacié cap a una realitat que forma part del dia a

dia de la nostra societat

2. Sobre qui actua?

El Protocol té caracter normatiu per tal d’aportat eines i mecanismes de resposta

davant qualsevol situacio de sexisme, discriminacid, assetjament o agressio sexista o

sexual que tingui lloc als espais de treball, de reunié i de trobada del Centre Delas.

Aquest protocol és d’obligat compliment per a totes les persones que formen part del

teixit del Centre Delas ja sigui mitjancant una relacié laboral, de practiqgues o de

voluntariat i col-laboracio.

Les persones que han de complir amb el protocol son les seguents:

Equip tecnic
Estudiants en practiques o en estades de formacio
Membres de la Junta directiva

Persones voluntaries i col-laboradores

3. Principis vertebradors del Protocol

Compromis amb els drets de les dones i del col-lectiu LGBTI+

Garantir el drets sexuals i reproductius

Visibilitzar actituds masclistes i sexistes de qualsevol caire discriminatori
Actuar davant les agressions sexuals a tots els nivells

Oferir acompanyament a les persones afectades i garantir la reparacio
Implicacio col-lectiva en la prevencio, sensibilitzacio i abordatge de violéncies

sexuals i de génere



Garantir el respecte per la pluralitat d’'identitat de génere i opcions afectives i
sexuals

Garantia d’igualtat de tracte entre dones, homes i persones de génere no binari
Prevencid i reduccio de la violéncia a I'organitzacio

Compromis col-lectiu i individual amb el Protocol

Garantir la seguretat a 'organitzacio tant col-lectiva com individual

Generar i construir consciencia sobre les violéncies que ens envolten

4.0rgans creats pel Protocol

Comissioé d’Actuacio del Protocol

Es I'encarregada de rebre, gestionar i resoldre les comunicacions, processos i

resolucions sobre assetjaments i agressions. La Comissié estara formada per una

persona de I'equip técnic, una persona de la Junta Directiva, i una persona que formi

part del grup de col-laboradores estables del Delas. No obstant, la persona que vulgui

efectuar la denuncia ho pot fer mitjancant qualsevol persona de confianca que

transmeti, amb el seu consentiment previ, el cas a la Comissié d’Actuacio. Aquesta

persona també pot demanar que hi hagin persones especifiques que facin seguiment

del seu cas.

Aquesta estara formada per:

La/les persones afectades (si aixi ho desitja)

Una persona designada per la persona afectada (si aixi ho desitja)
Una persona externa de I'entitat (com alguna persona de lafede.cat)
Una persona de la Junta Directiva

Una persona treballadora

La Comissié d’Actuacio presenta les seguents funcions:

Sensibilitzar sobre els continguts del Protocol
Actualitzar i millorar el protocol si s’escau

Vetllar pel compliment del Protocol



¢ Informar a les noves incorporacions de I'existencia del Protocol

e Reunir-se amb la/les persones afectades

e Emetre una resolucio sobre el cas

e Establir recomanacions o linies d’actuacié davant la situacié ocorreguda
sempre garantint el procés de reparacio intern.

e Recomanar a l'entitat un acomiadament d’acord a la gravetat de la situacié

denunciada

5. Mecanismes d’actuacié davant qualsevol tipus de
violéncia de genere o sexual

El Centre Delas vol establir eines i mecanismes d’actuacié en cas que es puguin
produir vulneracions a qualsevols dels principis vertebradors contemplats en aquest
Protocol. Depenent de la gravetat dels fets i considerant les limitacions de I'entitat a
nivell de coneixement i recursos, es valorara el cas per part de la Comissié d’Actuacio
gue decidira, segons el nivell de gravetat, la necessitat de requerir suport
d’organitzacions o organismes externs. L’objectiu és garantir que la persona afectada
es trobi en un entorn segur per denunciar la situacié i pugui comptar amb el suport de
I'organitzacié sempre que la persona ho demani i consideri oportu. De la mateixa
manera, las persones de la Comissié podran demanar accions concretes si la persona
gue ha sigut responsable de vulnerar el Protocol forma part de I'entitat, sempre tenint

en compte les especificitats de casa cas.

La Comissio sera la responsable de rebre les dendncies o queixes de possibles
vulneracions dels drets de génere i sexuals (punt 2). Quan es produeix la queixa o
denuncia davant la Comissio d’Actuacié, aquesta disposa d’un mes per establir un
dialeg amb les persones implicades per tal d’'investigar la situacié, emetre una
resolucié i proposar, si s’escau, canvis necessaris per tal de compensar o revertir els
greuges de la persona afectada garantint la reparacio.

La Comissio es compromet a guardar absoluta confidencialitat i només fer publica
aquella informacié que afecti al funcionament diari de I'organitzacié (tal com

acomiadament per incompliment de protocol)



Totes les persones que entrin a formar part de I'entitat hauran de comprometre’s a

complir el Protocol.



Glossari de termes:

Binarisme (model binari)

Model que estableix dos unics géeneres: el masculi i el femeni, i els atribueix a dos Unics
possibles sexes: el sexe femeni va unit al genere dona, i el masculi, al génere home. Aquest
sistema exclou les persones amb identitats i/o expressions de génere diverses, i les

persones amb cossos no normatius segons el model (com les persones intersex).
Bretxa salarial de génere

Diferencies salarials entre dones i homes. Técnicament es defineix com la distancia en la

retribucié mitjana (salari base més complements) entre dones i homes ocupats.
Cultura de la violacio

Construccié social que culpabilitza les victimes d’'una agressié sexual; representa el cos
femeni com un cos disponible per a ser agredit sexualment i banalitza i presenta com a

romantica i estética la violéncia sexual cap a les dones.
Cosificacio del cos femeni

Representar o tractar a una dona com un objecte sexual, ignorant les seves qualitats i
habilitats intel-lectuals i personals i reduint-les a un mer instrument o bé de consum. Es

violéncia simbolica.
Delicte de discriminaci6

Delicte motivat per prejudicis cap a les persones considerades diferents. En la majoria dels
Estats europeus I'homofobia i la transfobia, en tant que conductes expressives de I'odi cap a

les persones LGTBI, poden arribar a ser constitutives d'aquesta classe de delictes.
Desigualtat interseccional

Desigualtat que es produeix per la interaccié de diversos eixos de desigualtat i opressié com
ara l'edat, la classe, el sexe, la diversitat sexual, les creences religioses, o I'origen nacional

i/o étnic, entre d’altres.

Despatologitzaci6 de la transexualitat



La transexualitat és una categoria medica que ha classificat psiquiatricament com a trastorn
la diversitat d’identitats de génere. Actualment els col-lectius en defensa els drets de les
persones trans consideren que el fet trans no és un trastorn mental i lluiten per la seva

despatologitzacio.

Discriminacié directa per ra0 de sexe

Situacié desfavorable en que és tractada una persona per rad del seu sexe.
Discriminaci6 indirecta

Situacié en qué una disposicio, un criteri 0 una practica aparentment neutres posen persones
d'un sexe en desavantatge respecte a persones d'un altre sexe. Per exemple, quan es permet
aquesta situacio.

Drets sexuals i reproductius

So6n Drets Humans amb la finalitat que totes les persones puguin viure lliures de discriminacio,

riscos, amenaces, coercions i violeéncia en el camp de la sexualitat i la reproduccié.



